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Capitolul I. Generalitati

Art. 1. Tn baza art. 123, alin. (2) si a art. 306 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 privind educatia national si
a Cartei Universitatii, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi a elaborat si aplica
prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica.

Art. 2. Comisia de Etica este o structurd independentd a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore
T.Popa” din Iasi care se organizeaza si functioneaza in baza Codului de eticd si deontologie profesionala
universitara si al Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Etica adoptat de catre Senatul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi.

Capitolul II. Structura si functionarea comisiei

Art.3. Structura si componenta Comisiei de Etica universitard este propusa de Consiliul de Administratie,
avizatd de Senatul universitar si aprobatd de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu si
autoritate morala.

Art. 4. Membrii Comisiei sunt numiti pe o perioada de 4 ani, mandat care se prelungeste de drept pana la
data aprobarii de catre Rector, prin decizie, a noii Comisii de Eticd. Mandatul incepe la data aprobarii prin
decizie de citre Rector a structurii si componentei Comisiei de Etica. In situatia in care unul dintre acestia
este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile, la propunerea
Consiliului de Administratie, cu avizul Senatului.

g w e

in urma validarii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor functiilor de conducere.

Art. 6. Din Comisia de Eticd nu pot face parte persoanele care ocupad vreuna dintre functiile de rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare sau care fac parte din structuri de conducere ale Universitatii.

Art. 7. Comisia de Etica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi este formata din
9 persoane, dupa cum urmeaza:

a. 7(sapte) cadre didactice reprezentand cel putin doua facultati sau departamente distincte ale Universitatii;
alternativ, una dintre persoane poate fi un membru marcant al comunitatii locale, al unei organizatii
neguvernamentale din domeniul invatdmantului sau drepturilor omului, sau al unei asociatii profesionale din
domeniul educatiei;

b. 1(una) persoana din randul personalului administrativ;

c. 1(un) student, indiferent de forma de invatamant si nivelul de studii (studii de licenta, masterat sau
doctorat).

Art.8. Toti membrii vor prezenta in scris o declaratie de confidentialitate privind activitatea comisiei.

Art.9. Comisia beneficiaza de un secretar, care nu are calitatea de membru in Comisia de Etica, numit prin
decizie de catre Rector, care tine evidenta documentelor Comisiei, redacteaza procesele-verbale si celelalte
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acte necesare, asigura contactele, primeste/trimite corespondenta.

Art. 10. Reprezentantul Oficiului juridic face parte de drept din Comisia de Eticd, nu are drept de vot si
avizeaza hotararile acesteia.

Art. 11. (1) Presedintele Comisiei de Etica, cadru didactic, este propus de catre Consiliul de Administratie,
avizat de Senat si aprobat de Rector, cu posibilitatea de nominalizare a unui presedinte supleant dintre
membrii Comisiei.

(2) Presedintele Comisiei de Etica conduce sedintele, coordoneaza activitatea acesteia, o reprezintd in
relatiile cu conducerea Universitatii si cu alte institutii.

Art. 12. Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, presedintele avand dreptul de a recomanda inlocuirea
membrilor care cumuleaza 3 absente consecutive. Membrii pot fi propusi spre inlocuire prin votul a doua

treimi din membrii comisiei. Recomandarea de Inlocuire se adreseazd Consiliului de Administratie.

Art. 13. Comisia de Etica se intruneste ori de cate ori este necesar, la propunerea Rectorului, Presedintelui
Senatului, Presedintelui Comisiei de Etica sau a minimum 3 membri.

Art.14. Sedintele comisiei au loc daca se intrunesc 2/3 din membri, iar hotdrarile se adoptd cu votul
majoritatii simple a celor prezenti (50% + 1 dintre membrii prezenti).

Art. 15. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de Etica revine Universitatii.
Art. 16. Pentru a asigura independenta membrilor Comisiei de Etica, acestia nu vor participa la solutionarea

unei sesizari pe care au analizat-o si solutionat-o anterior, in alt for din cadrul Universitatii.

Capitolul III. Atributiile Comisiei de Etica

Art. 17. In conformitate cu prevederile legale la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T.Popa” din lasi, Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza Codul de etica si deontologie profesionald universitara, care se propune Senatului universitar
pentru adoptare si includere in Carta universitara.

(2) Organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul de Etica si deontologie
universitara al Universitdtii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi.

(3) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare,
conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara; in acest scop organizeaza investigatii $i
interviuri In scopul strangerii de date privitoare la cazurile care fac obiectul sesizarilor sau reclamatiilor.

(4) la decizii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor care fac
obiectul sesizarii sau reclamatiei. Decizia §i motivarea acesteia vor face obiectul unui raport de caz.

(5) Comunica raportul de caz si decizia de sanctionare Rectorului, Tn vederea punerii in aplicare.

(6) Propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului de eticd si deontologie
profesionald universitard precum si a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica.

(7) Pune la dispozitia Senatului Universitatii, a Consiliului de Etica si Management Universitar (CEMU) din
cadrul Ministerului Educatiei, Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice Dezvoltarii Tehnologice
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si Inovarii (CNESTDI) din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii informatiile necesare in
caz de auditare.

(8) Realizeaza un raport anual de activitate care se prezintd Rectorului si comunitatii academice, prin
postarea pe site la sectiunea dedicata Comisiei de Etica, constituind un document public. Acest raport se va
finaliza cu concluzii si recomandari, derivate din cazuistica anului respectiv, propuse comunitatii academice
si conducerii Universitatii, n vederea inlaturarii cauzelor care au favorizat incdlcarea Codului de Etica.
Raportul nu contine informatii identificabile pentru cazurile discutate pastrandu-se confidentialitatea datelor
personale.

(9) Alte atributii prevazute de prezentul Regulament, stabilite conform Cartei universitare, normelor legale
sau conform dispozitiilor conducerii Universitatii.

Capitolul IV. Jurisdictie

Art. 18. (1) Sub jurisdictia Comisiei de Eticd intrd toate persoanele care fac parte din sau au relatii cu
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi:

a. studenti (studentii de la ciclurile de studii de licentd, masterat, doctorat, post-doctoranzii si cursantii
de la programele postuniversitare);

b. membri ai corpului administrativ;

C. membri ai corpului de conducere;

d. cadre didactice titulare, asociati, consultanti, invitati;

e. parteneri institutionali.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de Etica intrd atat actele petrecute in interiorul Universitatii si campusului
universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora, In masura in care implicd membrii propriei comunitdti
universitare i ai personalului aferent.

Capitolul V. Sesizarea Comisiei de Etica

Art. 19. Sesizarile sau reclamatiile se refera la acte care contravin prevederilor Codului de etica si
deontologie profesionala universitara.

Art. 20. Membrii Comisiei de Eticd se pot sesiza din oficiu cu analiza unor fapte, situatii sau documente,
emise la diferite niveluri, susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didactica, de
cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte ale vietii universitare.

Art. 21. Se recunoaste dreptul de a sesiza Comisia de Etica, pentru savarsirea de abateri, prin completarea
unei sesizari scrise:

- Senatului universitar, Consiliului de Administratie si oricérei structuri din cadrul Universitatii;

- oricarui membru al comunitatii academice;

- oricarei persoane din afara Universitatii, daca are plangeri referitoare la comportamentul unui
membru al comunitdtii academice aflat in exercitarea mandatului, in legatura cu responsabilitdtile sale din
cadrul Universitatii;

- oricarei persoane, din cadrul sau din afara Universitatii, daca sesizarea se refera la plagiat , cu date si
informatii concrete care sa sprijine aceastd afirmatie.
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Art. 22. Comisia de Etica nu va lua in dezbatere si analiza sesizari fara probe justificative.

Art. 23. Orice persoand, din cadrul Universitdtii sau din afara Universitatii, poate solicita Comisiei de Etica
consiliere cu privire la potentiale incalcari ale normelor de conduitd din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iasi.

Art. 24. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si 1i comunica

acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Capitolul VI. Procedura de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor

Art. 25. In urma unei sesizari, Comisia de Etici universitardi demareazi procedurile stabilite de Legea
nr.1/2011, Codul de Etica si deontologie profesionald universitard si Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. Primirea sesizirii sau reclamatiei
Art. 26. Sesizdrile si reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care
constituie subiectul acestora, cu exceptia plagiatului sau fraudei stiintifice la care nu exista limitd de timp.

Art. 27. Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt supuse analizei comisiei. Exceptie fac sesizarile
anonime care reclama fapte de plagiat sau frauda stiintifica si sunt insotite de documente relevante.

Art. 28. Sesizdrile si reclamatiile se primesc la Registratura Universitatii, In plic inchis. Aceasta elibereaza
un numar de inregistrare si sunt luate in evidenta de secretarul Comisiei de Etica.

Art. 29. (1) Plicurile inchise se deschid de catre secretarul Comisiei de Eticd si se directioneaza
Presedintelui Comisiei.

(2) Convocarea membrilor si consilierului juridic se face prin adresa scrisa sau e-mail, cu cel putin 3 zile
inaintea datei stabilite pentru sedinta Comisiei de Eticad, de cétre secretarul comisiei, care va comunica
membrilor si invitatilor documentatia necesara.

Art. 30. Comisia de Etica ia in discutie validarea sesizarii/reclamatiei primite, in termen de 7 zile de la data
inregistrarii acesteia. Comisia de Etica are dreptul de respingere motivatd a Inceperii procedurii de
cercetare, in caz contrar, procedura urmeaza fazele descrise in prezentul Regulament. Decizia cu privire la
respingerea sesizarii sau reclamatiei, impreuna cu motivatia acestei decizii, se comunica persoanei care a
reclamat Tn termen de maximum 30 de zile.

Art. 31. Sesizarile si reclamatiile se formuleaza in scris §i contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de abatere,
actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate
relevante; la cerere, secretarul Comisiei va acorda consiliere cu privire la formularea si completarea
Sesizarilor si reclamatiilor.
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2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei

Art. 32. In situatia in care Comisia de Etici a decis validarea sesizirii, partea reclamati va fi notificata
despre primirea sesizarii sau reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisd cu privire la faptele
imputate. In notificarea adresati partii reclamate, Comisia va preciza continutul sesizirii sau reclamatiei,
natura informatiilor solicitate.

Art. 33. Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu vor impiedica derularea
procedurilor ulterioare. Neprezentarea la audieri, fard anuntarea comisiei, implicd nefolosirea de catre
reclamat a dreptului la aparare, Comisia de Etica putand lua decizii in consecinta.

Art. 34. Convocarea partilor se face in scris, sub semnatura Presedintelui Comisiei de Etica, dupa ce s-a luat
in discutie in cadrul Comisiei validarea sesizarii, conform art. 30, iar reclamatului i se va comunica Sesizarea
anonimizata pentru ca acesta sd-si poatd pregati apararea.

Art. 35. Convocarea se face cu cel putin 7 zile inainte de data sedintei, in scris, pe adresa disciplinei/de
domiciliu, in plic inchis, avand ca scop pastrarea confidentialitatii. In cazul in care partile doresc, dar nu pot
sa se prezinte din motive obiective, pot cere o modificare a datei sedintei de audiere. Data reconvocarii poate
fi stabilita oricand dupa depunerea cererii, comunicarea noii date facandu-se in scris, cu cel putin 3 zile
Tnainte.

Art. 36. In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare sau
reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizdrii sau reclamatiei si pozitiei scrise a partii reclamate.

Art. 37. Comisia de Etica poate convoca suplimentar, in vederea lamuririi cazului, orice altd persoana, in
calitate de martor, considerata a avea informatii relevante.

Art. 38. Prezenta la audieri este obligatorie pentru reclamant, reclamat sau martor in situatia in care Comisia
de Etica considera ca solutionarea sesizarii depinde de audierea persoanei in cauza, facandu-se mentiune
expresi despre obligativitatea prezentirii in adresa de convocare la audiere. In astfel de situatii neprezentarea
repetatd sau lipsa de cooperare cu Comisia de Etica poate fi consideratd act de indisciplind si sanctionatd
disciplinar.

3. Investigarea cazului. Colectarea datelor. Audierea partilor

Art. 39. Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de eticd si deontologie profesionalda universitard, Comisia de Etica va
desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor.

3.1. Audierea partilor

Art. 40. Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia de Etica, daca considerd necesar, va solicita
audierea separatd a fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor,
pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. In cazul in care Intrevederea nu
este posibild, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

3.2. Confruntarea partilor
Art. 41. Dupd audierea separata a partilor, Comisia poate propune confruntarea directd a acestora.
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Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul partilor si in cazul in care se considera
ca aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv.

3.3. Derularea lucrarilor/sedintelor Comisiei de Etica
Art. 42. Comisia de Etica poate face audierile in plen sau poate constitui comisii de lucru care sd conduca
audierile. Decizia finala se ia nsd, in toate cazurile, in plenul Comisiei de Etica.

Art. 43. La inceputul audierilor, membrii Comisiei de Etica se vor prezenta, moment in care reclamantul
sau reclamatul pot sesiza existenta unor potentiale conflicte de interese.

Art. 44. Persoanele audiate, reclamatii, reclamantii, martorii sau persoanele invitate pentru audieri,
beneficiaza de confidentialitate pe toata durata desfasurarii cercetarilor si lucrarilor Comisiei. Acestea se pot
prezenta Insotite de o persoana care sa le asigure asistenta juridica calificatd pe perioada cercetarilor.

Art. 45, Persoanele audiate pot refuza sa raspunda la intrebarile Comisiei de Etica fard a avea repercusiuni
disciplinare, atunci cand informatiile pe care ar trebui sa le ofere ar duce la crearea unui prejudiciu fata de
propria persoana.

Art. 46. Orice membru al Comiei de Etica poate pune intrebari.
Art. 47. Persoanele audiate au dreptul sa isi formuleze apararea in forma pe care o considerd adecvata.

Art. 48. Folosirea unui limbaj trivial, agresiv sau amenintdtor, sperjurul la adresa membrilor Comisiei de
Etica sau a comunitatii academice sunt considerate abateri grave, Comisia de Eticd putdndu-se autosesiza si
putand instrumenta un dosar separat in acest sens.

Art. 49. Comisia de Etica poate realiza inregistrarea audierii, dacd persoanele audiate si-au exprimat
consimtamantul in acest sens, prin completarea formularului denumit Acord privind inregistrare, anexa la
prezentul Regulament. Participantii la sedinta Comisiei si/sau eventualii insotitori nu pot inregistra discutiile
sedintei.

Art. 50. Reclamantul sau reclamatul poate solicita recuzarea unuia sau unora dintre membrii comisiei de
audieri sau poate solicita motivat ca anumiti membri ai Comisiei de Eticd sa se abtind in deliberarea asupra
acelui caz. Hotdrarea definitiva in acest sens apartine in exclusivitate plenului Comisiei de Etica care decide
cu majoritate simpla daca cererea de recuzare sau de abtinere se admite.

Art. 51. Cu ocazia fiecarei intilniri a Comisiei se Intocmeste un proces-verbal/minutd, de catre secretarul
comisiei, document care va fi semnat de toti membrii Comisiei de Etica care au participat la sedinta.

3.4. Comunicarea cu partile
Art. 52. Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, In scris sau verbal, informatii sau
lamuriri cu privire la detaliile cazului.

3.5. Concilierea partilor
Art. 53. In cazul in care Comisia considera ca natura problemei permite sau necesitd concilierea intre parti,
pe cale amiabila, aceastd solutie va fi propusa partilor, iar comisia va lua act de impacarea acestora.
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Impacarea conduce la stingerea litigiului dintre parti. Procedura concilierii nu poate fi luati in discutie in
cazurile care privesc abateri grave, dupa cum sunt prevazute de citre lege si Carta universitara, sau care
produc efecte asupra unor terti.

3.6. Proceduri auxiliare
Art. 54. In cazurile in care situatia dedusa cercetarii necesitd efectuarea unei expertize, Comisia de Etica
poate cere evaluarea unor documente de catre un expert independent.

Art. 55, Data fiind complexitatea cazurilor si volumul documentelor ce trebuie expertizate, Comisia de
Etica poate cere expertului rezultatul in termene variabile, dar care nu pot depasi 15 zile.

Art. 56. Presedintele Comisiei de Etica poate propune membrilor Comisiei folosirea unui expert evaluator a
carui identitate sd nu fie publicd. Dacd membrii Comisiei de Eticd sunt de acord cu aceastd procedura in
majoritate, atunci Presedintele Comisiei de Eticd va informa Rectorul si Presedintele Senatului care vor
confirma numirea expertului. Raportul de evaluare nu va fi semnat de evaluator, ci doar de Presedintele
Comisiei de Eticd, Rector si Presedintele Senatului pentru certificarea autenticitatii.

Art. 57. Comisia de Etica poate pune la dispozitia partilor raportul de evaluare/expertizd si poate opta
pentru dezbaterea acestuia impreund cu cei implicati. Comisia de Etica nu este legata de acest procedeu,
putand delibera fara o noua infatisare in cazul in care nu considera relevante noile informatii care ar putea fi
identificate.

3.7. Deliberarea cazului in cadrul Comisiei

Art. 58. Periodicitatea sedintelor va depinde de complexitatea cazului, reconvocarea comisiei fiind initiata
de catre Presedintele Comisiei, prin intermediul secretarului. Sedintele pot avea loc in format on site, on line,
sau sistem hibrid, in functie de situatie.

Art. 59. Presedintele Comisiei de Etica prezinta cazul si il discuta cu toti membrii Comisiei.

Art. 60. Consilierul juridic are obligatia de a sesiza problemele juridice care decurg din aplicarea unor
sanctiuni si eventuala imposibilitate de aplicare a acestora.

Art. 61. Decizia se ia cu majoritatea simpla (50% +1) a celor prezenti.

3.8. Suspendarea procedurii

Art. 62.(1) Perioadele legale de concediu de odihna, asociate vacantelor studentesti si prevdzute in
calendarul academic nu se socotesc si reprezintd exceptii de la dispozitiile privind calculul termenelor.
Convocarea Comisiei de Etica se realizeaza in prima sdptamana de la data reludrii activitatii universitare.

(2) Procedura se suspenda daca pentru solutionarea sesizarii Comisia de Etica depinde de Tntocmirea unui
raport de expertiza sau de punctul de vedere exprimat in scris de catre o comisie de specialitate/serviciu din
cadrul Universitatii.

4, Raportul Comisiei

Art. 63. Comisia va intocmi raportul de caz, pe baza datelor colectate, a audierilor sau confruntarii partilor.
Raportul de caz va contine o scurtd prezentare a cazului, a procedurilor de expertiza, identificarea si analiza
aspectelor de eticd dezbatute si, in final, concluzia Comisiei cu sanctiunea stabilitd. Raportul va fi
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comunicat reclamantului si reclamatului.

Art. 64. In cazul in care Comisia giseste o incilcare a Codului de Eticd, va inainta raportul de caz
Rectorului pentru aplicarea sanctiunilor stabilite.

5. Aplicarea sanctiunii

Art. 65. Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica sunt puse in aplicare de cétre Rector, in termen de 30 de
zile de la stabilirea sanctiunilor. Persoana sanctionatd poate contesta decizia Rectorului de aplicare a
sanctiunii stabilite de catre Comisia de Eticd in termen de maxim 30 de zile de la data comunicérii, la
instanta de judecatd competenta.

Capitolul VII. Drepturi si obligatii

Art. 66. Drepturile reclamantului:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari/reclamatii corect intocmite;

C) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

d) de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, Tnainte de demararea anchetei, capacitatea

membrilor acesteia de a lua o decizie corecta, derivata dintr-un potential conflict de interese;
e) de a depune precizari n scris;
f) de a primi o copie dupa raportul de caz.

Art. 67. Drepturile partii reclamate:

a) de a aparea in fata Comisiei, insotit/d, daca doreste, de un avocat sau reprezentant al
sindicatului/salariatilor/asociatiei studentesti. Insotitorii insa nu pot avea un rol activ in audieri intrucat nu
se regasesc intr-o instantd de judecatd in raport cu calitatea judiciabild a partii fatd de care sa aiba calitatea
de aparator oficial, ci intr-o instantd morala academica;

b) de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea anchetei,
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corectd;

C) de a depune pozitii in scris;

d) de a primi o copie dupa raportul de caz.

Art. 68. Confidentialitate:

a) Lucrdrile Comisiei de Eticd sunt confidentiale. Membrii Comisiei, reclamantul, reclamatul si
persoanele audiate sunt obligate sa pastreze confidentialitatea datelor si informatilor despre care au luat la
cunostinta in cadrul Comisiei de Etica.

b) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurdrii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de
stat autorizate.

C) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:

- partea si reprezentantii ei legali in cazul unui litigiu;

- organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;

-cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde stricte de
confidentialitate.
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Art. 69. Arhiva Comisiei

Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie ca acestea
au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu adecvat pus la
dispozitia acesteia de conducerea Universitatii.

Art. 70. Conflicte de interese

a) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd excluderea (recuzarea) unui membru al
Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sa
se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei.

b) Tn caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpli, cu privire la capacitatea
acestuia/acesteia de a judeca si ancheta cazul. In situatia recuzarii, membrul Comisiei recuzat nu va
participa la echipa de caz si la votarea raportului de caz.

Capitolul VIII1. Sanctiuni

Art. 71. Abaterile de la activitatea didactica universitard si de la buna conduita in cercetarea stiintificd sunt
definite n Codul de eticd si deontologie profesionald universitara si se sanctioneaza in functie de gravitatea
abaterilor, de circumstantele reale si personale in care a fost savarsita abaterea, in conformitate cu legislatia
in vigoare si prevederile prevazute in Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 72. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare de catre Comisia de Etica
universitara pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control,

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatdmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca, cu respectarea prevederilor Codului muncii.

Art. 73. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Etica universitara studentilor pentru incalcarea
eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada variabila de timp (1 lund — 1 an) in functie de gravitatea
faptei;

c) suspendarea dreptului de a se prezenta la 2 (doud) sesiuni consecutive de examen;

d) exmatricularea;

e) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 74. Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de Eticd membrilor personalului administrativ
(didactic auxiliar si nedidactic):
a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 75. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionald universitara,

Comisia de Eticd universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara,
o singura sanctiune prevazuta la art. 72, art. 73 sau art. 74, dupa caz.

Capitolul IX. Finantarea. Remunerarea membrilor Comisiei de Etica universitar:i

Art. 76. Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei de Etica se realizeaza din fondurile
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi, prin decizia Rectorului.

Art. 77. Pentru activitatile desfasurate in afara normei de baza, membrii Comisiei de Etica pot fi remunerati

prin plata cu ora, premii, ore suplimentare, burse, dupa caz, conform legii. Pentru studenti se pot acorda
premii sau burse, conform legii.

Capitolul X. Dispozitii finale

Art. 78. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica se face de catre Senatul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art. 79. Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului Universitdtii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi prin vot deschis cu majoritate simpla.

Aprobat prin HS nr. 13 din data de 22.03.2022
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ANEXA 1
DECLARATIE
(pentru membrii Comisiei de Etica)
Subsemnatul/ (-a), , nascut (-a) la data de , in
localitatea , fiul (fiica) lui si al , CNP
, cu domiciliul 1n , angajat al
Universitagii. de  Medicinda si  Farmacie ,Grigore T. Popa” din Iasi 1n  cadrul
, in functia de , declar pe propria raspundere ca am

luat la cunostinta de prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si consimt sa
pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectuez in conditiile legii, in
virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date.

Cunosc faptul cd incélcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea
administrativa, disciplinara, materiald, civila ori penald, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Data

Semnatura
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ANEXA 2

ACORD PRIVIND INREGISTRAREA SEDINTEI DE AUDIERE LA COMISIA DE ETICA

SUDSEMNALUL, ..oovveeeiecicie e , legitimat cu C.I. seria ............ I 1| P , CNP
...................... , In calitate de reclamant/reclamat/martor la sesizarea Nr. ... oovevviiivciiieeeein
adresata Comisiei de Etica, imi exprim acordul pentru Inregistrarea audio a sedintei de audiere la Comisia de
Eticadindatade .........ccoeevevveeiienennnn. , in Sala Senat a UMF “Grigore T. Popa” din Iasi.

Mi s-a adus la cunostina si sunt de acord ca inregistrarea audio sa constituie un material nepublic si, in
cazul in care va fi solicitat, va putea fi pus la dispozitia organelor de cercetare penald, a instantei de judecata
si a Comisiei de Etica constituita in cadrul UMF “Grigore T. Popa” din lasi.

(Se va completa de persoana audiata pe spatiul punctat: Sunt de acord cu inregistrarea sedintei de
audiere in conditiile mentionate mai sus.)

(Numele 1n clar, data si semnatura)
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